Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 20/2026 Dyrektora Szkoly Podstawowej
Specjalnej nr 26 w Gdansku z dnia 14 wrzeénia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 26 w Gdansku

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo kazdego ucznia Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 26 w Gdanisku stanowia
podstawe dziatan podejmowanych przez personel Szkoly. Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja
zasady zapobiegania krzywdzeniu, rozpoznawania zagrozen oraz reagowania w sytuacji podejrzenia
lub ujawnienia krzywdzenia matoletniego.

Dokument zostal opracowany z uwzglednieniem specyfiki szkoty specjalnej oraz zréznicowanych
potrzeb uczniéw. Przy jego stosowaniu bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci wiek i poziom rozwoju
maloletniego, stan zdrowia, niepelnosprawnosé, specjalne potrzeby edukacyjne, poziom
samodzielnosci, potrzeby sensoryczne oraz indywidualny sposéb komunikowania sie, w tym
komunikacje wspomagajaca i alternatywng (AAC).

Standardy sg wspélnym punktem odniesienia dla pracownikéw Szkoly oraz innych o0s6b
dopuszczonych do dziatalnosci z maloletnimi. Ich celem jest tworzenie $rodowiska opartego
na szacunku, bezpieczenstwie, poszanowaniu godnosci i praw dziecka, a takze zapewnienie jasnych
zasad postepowania w sytuacjach wymagajacych interwencji i wsparcia.

Niniejsza wersja dokumentu stanowi rezultat monitoringu stosowania dotychczasowej Polityki oraz
procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okresowej oceny dokumentacji i jej aktualizacji.
Zachowano rozwigzania, ktére sprawdzily si¢ w praktyce, a jednoczesnie uzupelniono i uporzadkowano
obszary wymagane przez aktualne przepisy oraz potrzeby Szkoty.

Podstawa prawna

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 26 w Gdansku opracowano

w szczego6lnosci na podstawie:

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, w szczegélnosci art. 21 oraz art. 22b—22c¢ (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r.
poz. 110);

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w zakresie obowigzkéw szkoty zwigzanych
z zapewnieniem uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity: Dz.U. z 2024
r. poz. 1673);



—

\®)

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy — w zakresie ochrony dobra dziecka
i obowigzkdw zwigzanych z zawiadamianiem sadu opiekunczego;

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego — w zakresie odpowiedzialnosci za czyny zabronione wobec matoletnich
i obowiagzkéw zwigzanych z zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;

Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — w zakresie ochrony danych
osobowych 1 prywatnosci matoletnich.

Rozdzial L.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Cel Standardow

. Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja zasady i procedury stuzace ochronie matoletnich

przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 26 w Gdansku.
Dobro, bezpieczenstwo, godnos¢ i prawa matoletniego stanowia nadrzedne wartosci przy stosowaniu
Standardéw.

. Standardy stosuje sie do wszystkich oséb wykonujacych prace lub dziatalno$¢ z maloletnimi

w Szkole, odpowiednio do charakteru ich zadan.

§ 2. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb

. Stosujgc Standardy, uwzglednia si¢ wiek, poziom rozwoju, stan zdrowia, niepetnosprawnosc,

specjalne potrzeby edukacyjne, poziom samodzielnosci oraz indywidualny sposéb komunikowania
sie matoletniego.

. Informacje i dziatania kierowane do matoletniego dostosowuje sie do jego mozliwosci rozumienia

i komunikowania si¢, w tym z wykorzystaniem komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC),
symboli, gestow lub innych znanych mu form przekazu.

. Trudnosci komunikacyjne matoletniego nie mogg stanowi¢ podstawy do ignorowania, pomniejszania

ani podwazania przekazywanych przez niego informacji lub sygnatéw mogacych wskazywaé na
krzywdzenie.

§ 3. Zakres stosowania

. Standardy obowigzujg na terenie Szkoly oraz podczas zaje¢, wycieczek, wyjazdow, uroczystosci

i innych dziatan organizowanych przez Szkotg.

. Personel zapoznaje sie¢ ze Standardami i stosuje je w zakresie wynikajacym z powierzonych

obowigzkdéw.



§ 4. Definicje

1) Szkota — Szkota Podstawowa Specjalna nr 26 w Gdansku.

2) Dyrektor — Dyrektor Szkoty.

3) maloletni — osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

4) personel — pracownicy Szkoly oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi,
odpowiednio do zakresu ich zadan.

5) opiekun — rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego.

6) krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa, dobro, godno$é, bezpieczefistwo
lub rozwdj matoletniego, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, przemoc
réwiesnicza i cyberprzemoc.

7) interwencja — dziatania podejmowane po uzyskaniu informacji, ujawnieniu lub powzieciu
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

8) Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia

§ 5. Obowiazki personelu
1. Personel posiada podstawowa wiedze o czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia matoletnich
oraz zwraca na nie uwage w toku wykonywania obowiazkow.
2. Personel reaguje na informacje, zachowania i sygnaly moggce wskazywaé na krzywdzenie,
nie dokonujac diagnoz wykraczajacych poza swoje kompetencije.

§ 6. Sygnaly wymagajace uwagi

1. Sygnatami wymagajacymi uwagi moga by¢ w szczeg6lnosci: obrazenia, nagte zmiany zachowania
lub funkcjonowania, lek przed okreslong osobg lub miejscem, wycofanie, regres, nowe lub nasilone
zachowania trudne albo autoagresywne, a takze istotne zmiany w komunikacji, $nie, jedzeniu
lub czynnosciach fizjologicznych.

2. W przypadku matoletnich z niepelnosprawnoscig lub trudnosciami komunikacyjnymi szczegélna
uwage zwraca si¢ rowniez na reakcje na dotyk, unikanie okreslonej osoby, miejsca lub aktywnosci
oraz komunikaty przekazywane gestem, symbolem, AAC lub zachowaniem.

3. Pojedynczy objaw nie przesadza o krzywdzeniu. Nalezy oceniaé go w kontekscie sytuacji
i funkcjonowania matoletniego.

§ 7. Reagowanie na sygnaly
1. Pracownik, ktéry zauwazy niepokojacy sygnal, odnotowuje istotne fakty i przekazuje informacje
zgodnie z procedurg interwencji.
2. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, pierwszefistwo majg dziatania shuzace
zapewnieniu bezpieczenstwa i niezbednej pomocy.



§ 8. Rozmowa z maloletnim
1. Rozmowe prowadzi si¢ spokojnie, bez sugerowania odpowiedzi, wywierania presji 1 wielokrotnego
wypytywania o te same okolicznosci.
2. Sposéb komunikacji dostosowuje si¢ do mozliwosci matoletniego, korzystajac w razie potrzeby
z AAC lub innych znanych mu metod.

§ 9. Profilaktyka
1. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne stuzace wzmacnianiu bezpieczenstwa
matoletnich oraz kompetencji personelu w rozpoznawaniu zagrozen.
2. Wnioski z obserwacji, interwencji i monitoringu wykorzystuje si¢ do doskonalenia dzialan
ochronnych.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oso6b do dzialalno$ci z maloletnimi

§ 10. Zasady ogolne
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich
albo z opieka nad nimi Szkota dokonuje weryfikacji wymaganej obowigzujacymi przepisami.
2. Do dziatalnosci z matoletnimi nie dopuszcza si¢ osoby, wobec ktérej nie wykonano wymaganych
czynnosci weryfikacyjnych.

§ 11. Weryfikacja w rejestrach
1. Szkota uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz z Rejestru oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
2. Informacje uzyskane z rejestrow drukuje si¢ i dotgcza do dokumentacji dotyczacej osoby.

§ 12. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego
1. Osoba przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przepisami
prawa, w szczego6lnosci dotyczacym przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej
iobyczajnosci, handlu ludZmi, znecania oraz przestepstw okreslonych w przepisach
o przeciwdziataniu narkomanii.
2. Uwzglednia si¢ rdwniez wymagania dotyczace niekaralnosci wynikajace z przepiséw wihasciwych
dla danego stanowiska lub zawodu.

§ 13. Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie
1. Osoba posiadajaca obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska przedktada dodatkowo
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje takiej
informacji — informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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§ 14. Panstwa zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat
1. Osoba sktada o$wiadczenie o panstwie lub pafistwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i parstwo
obywatelstwa, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, oraz przedktada wymagane
informacje z rejestrow karnych tych panstw.

§ 15. Brak rejestru lub mozliwosci uzyskania informacji
1. Jezeli prawo wiasciwego panstwa nie przewiduje sporzadzenia wymaganej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, osoba sktada oswiadczenie zawierajace informacje wymagane przepisami prawa.
2. Oswiadczenia sktadane w tym trybie zawieraja klauzule: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnodci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

§ 16. Dokumentowanie weryfikacji
1. Wydruki z rejestréw, informacje z rejestrow karnych oraz wymagane o$wiadczenia dotacza sie do akt
osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
z matoletnimi.
2. Dokumenty przechowuje si¢ w spos6b zabezpieczajacy przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.

§ 17. Osoby niebedgce pracownikami
1. Zasady weryfikacji stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b wykonujgcych dziatalno$é na podstawie uméw
cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantéw, stazystbw i innych oséb dopuszczanych
do dziatalnosci objetej obowigzkiem ustawowym.
2. Sam krétkotrwaty, okazjonalny lub nieodptatny charakter dziatalnosci nie zwalnia z obowiazku
weryfikacji, jezeli obowiazek taki wynika z przepiséw.

§ 18. Brak wymaganych dokumentéw
1. Brak mozliwosci przeprowadzenia wymaganej weryfikacji lub nieprzedtozenie dokumentu
wymaganego przepisami skutkuje niedopuszczeniem osoby do dziatalnosci z matoletnimi.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

§ 19. Zasady ogolne

1. Personel Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania z matoletnimi profesjonalnych relacji opartych
na szacunku, bezpieczenstwie, zyczliwosci i poszanowaniu ich godnosci.

2. Kazde dziatanie podejmowane wobec matoletniego powinno by¢ adekwatne do sytuacji, uzasadnione
Jego potrzebami lub realizowanymi zadaniami oraz uwzgledniaé jego wiek, poziom rozwoju, stan
zdrowia, niepetnosprawnos$¢, specjalne potrzeby edukacyjne i indywidualny sposéb komunikowania
sie.

3. Personel uwzglednia, ze zachowanie, komunikat lub kontakt fizyczny wiasciwy wobec jednego
matoletniego moze by¢ nieodpowiedni wobec innego.



4. Personel powinien dziataé w sposob mozliwie otwarty i przejrzysty oraz unikaé sytuacji mogacych
prowadzi¢ do naruszenia granic maloletniego lub powstania uzasadnionych watpliwosci
co do charakteru relacji.

5. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wobec maloletniego przewagi wynikajacej z wieku,
stanowiska, zalezno$ci, niepetnosprawnosci matoletniego, jego trudnosci komunikacyjnych lub
innej sytuacji zwiekszajacej jego zaleznos¢ od osoby doroste;.

§ 20. Komunikacja z maloletnimi
1. W komunikacji z matoletnim personel:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek;

2) uwaznie stucha matoletniego i umozliwia mu wyrazenie wiasnego zdania, potrzeb i emocji;

3) dostosowuje sposéb komunikowania si¢ do wieku, mozliwosci poznawczych,
niepelnosprawnosci i indywidualnych potrzeb komunikacyjnych matoletniego;

4) w razie potrzeby korzysta ze znanych matoletniemu sposobéw komunikacji wspomagajacej
lub alternatywnej;

5) przekazuje informacje w sposdb mozliwie zrozumiaty dla matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, o§mieszanie, obrazanie, lekcewazenie, zastraszanie
lub ponizanie matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest krzyczenie na maloletniego jako sposob karania, dyscyplinowania
lub wyrazania ztosci. Podniesienie glosu moze by¢ uzasadnione wylacznie koniecznoscia
niezwlocznego ostrzezenia przed zagrozeniem lub zapewnienia bezpieczenstwa.

4. Nie wolno wuzywal¢ wobec maloletniego wulgarnych, obrazliwych, seksualizujgcych
lub dyskryminujacych stow, gestow, komentarzy ani zartow.

5. Personel nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych matloletniego,
w szczegllnosci informacji o jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej, opiekunczej
lub edukacyijne;j.

6. Jezeli dla ochrony maloletniego konieczne jest przekazanie informacji innym osobom
lub instytucjom, nalezy - o ile jest to mozliwe i zgodne z jego dobrem - wyjasni¢ mu w dostepny
dla niego sposob, dlaczego takie dziatanie jest podejmowane.

§ 21. Poszanowanie prywatnosci, granic i samostanowienia maloletniego

1. Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci i intymno$ci w zakresie odpowiednim do jego
wieku, mozliwosci i sytuacji.

2. W miar¢ mozliwosci matoletni powinien by¢ informowany o dziataniach podejmowanych wobec
niego, a jego zdanie i reakcje powinny by¢ uwzgledniane odpowiednio do jego mozliwosci
rozumienia i komunikowania sig.

3. Brak komunikacji werbalnej nie oznacza braku mozliwosci wyrazenia przez matoletniego zgody,
sprzeciwu, dyskomfortu lub potrzeby przerwania danej czynnosci. Personel zwraca uwage rowniez
na komunikaty niewerbalne i zachowanie matoletniego.

4. Rozmowa indywidualna z matoletnim moze odbywac¢ si¢ bez obecnosci innych oséb, jezeli wymaga
tego jego dobro, potrzeba prywatnosci lub charakter rozmowy. Nalezy jednak zadba¢ o bezpieczne
i profesjonalne warunki takiego kontaktu.



5. Jezeli sytuacja indywidualnego kontaktu powoduje u matoletniego niepokdj albo zachodza inne
okoliczno$ci uzasadniajace obecnosé dodatkowej osoby, nalezy - w miare mozliwosci - zapewnié
obecnos¢ drugiego pracownika.

§ 22. Niedopuszczalne zachowania personelu
1. Personelowi nie wolno:

1) stosowaé wobec matoletniego przemocy fizycznej, psychicznej ani seksualnej;

2) bi¢, szarpa¢, szturchaé, popycha¢ lub w inny sposéb celowo naruszaé nietykalnosci cielesnej
matoletniego, z wyjatkiem niezbgdnych dziatan podejmowanych w celu ochrony zycia lub
zdrowia, zgodnie z § 25;

3) grozi¢, zastraszac, ponizac lub stosowaé kar naruszajacych godnosé matoletniego;

4) nawigzywa¢ z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych ani podejmowaé zachowan
mogacych miec taki charakter;

5) kierowa¢ do matoletniego propozycji, komentarzy, zartéw lub gestéw o charakterze seksualnym;

6) prezentowac lub udostepnia¢ matoletniemu tresci erotycznych lub pornograficznych;

7) dotyka¢ maloletniego W  sposéb  seksualizujacy, nieprzyzwoity lub  niezwigzany
z jego uzasadnionymi potrzebami;

8) utrwala¢ wizerunku lub gtosu matoletniego dla celéw prywatnych;

9) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, srodkéw odurzajacych ani innych
substancji niedozwolonych;

10) wykorzystywac relacji z matoletnim do osiggania korzysci osobistych, majagtkowych lub innych;

11) faworyzowa¢ matoletnich w sposéb prowadzacy do ich nieréwnego traktowania;

12) angazowaé maloletniego w brutalne zabawy fizyczne, pozorowane walki, taskotanie lub inne
formy kontaktu naruszajgce jego granice.

2. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim relacji opartych na tajemnicy, ktérej celem byloby
ukrycie przed rodzicami, opiekunami lub Szkota charakteru kontaktu pracownika z matoletnim.

3. Jezeli cztonek personelu zauwazy zachowanie innej osoby dorostej naruszajgce zasady bezpiecznych
relacji, jest zobowigzany odpowiednio zareagowal i przekazaé informacje zgodnie z procedura
obowiazujacag w Szkole.

§ 23. Bezpieczny kontakt fizyczny
1. Kontakt fizyczny personelu z matoletnim moze by¢ uzasadniony w szczeg6lnosci jego potrzebami
emocjonalnymi, edukacyjnymi, opiekunczymi, zdrowotnymi, rehabilitacyjnymi, samoobstugowymi
lub koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa.
2. Kontakt fizyczny powinien:
1) mieé uzasadniony cel;
2) by¢ adekwatny do sytuacji i potrzeb matoletniego;
3) ograniczac si¢ do zakresu niezbednego w danej sytuaciji;
4) uwzgledniaé reakcje, komfort i granice matoletniego;
5) odbywac si¢ z poszanowaniem jego godnosci i intymnosci.
3. Jezeli charakter kontaktu na to pozwala, personel uprzedza matoletniego o planowanej czynnosci
1 wyjasnia jej cel w sposob dostosowany do jego mozliwosci.



S

W przypadku kontaktu, ktéry nie jest konieczny dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia, opieki
lub wykonania niezbednej czynnosci, nalezy respektowac sprzeciw matoletniego wyrazony stownie
lub w inny czytelny dla personelu sposéb.

. Kontakt fizyczny nie moze by¢ ukrywany, wigzaé si¢ z gratyfikacja ani stuzy¢ budowaniu relacji

zaleznosci.

. Szczegblnej ostroznosci wymaga kontakt z matoletnim, ktéry wezesniej doswiadczyt przemocy lub

naruszania granic. Reakcje matoletniego nalezy interpretowac z uwzglednieniem jego indywidualnej
sytuacji.

§ 24. Pomoc w czynnoSciach higienicznych, pielegnacyjnych i samoobstugowych

. Ze wzgledu na indywidualne potrzeby uczniow personel moze udziela¢ matoletniemu pomocy

w czynnosciach higienicznych, pielegnacyjnych i samoobstlugowych, w szczegdlnosci podczas
korzystania z toalety, ubierania i rozbierania si¢, spozywania positkdw oraz innych czynnos$ci dnia
codziennego.

. Pomoc udzielana jest wylacznie w zakresie wynikajacym z rzeczywistych potrzeb maloletniego

1 powinna, w miar¢ jego mozliwosci, wspiera¢ rozwijanie samodzielnosci.

. Podczas wykonywania czynnos$ci wymagajacych kontaktu fizycznego lub odstonigcia ciata

matoletniego personel:

1) zapewnia mozliwie najwiekszg ochrone jego intymnosci;

2) ogranicza kontakt fizyczny do zakresu niezbednego do wykonania czynnosci;

3) w miar¢ mozliwosci informuje matoletniego o wykonywanych czynnosciach;

4) obserwuje jego reakcje i respektuje komunikowane granice w zakresie, w jakim nie zagraza
to jego zdrowiu lub bezpieczenstwu;

5) nie komentuje ciata matoletniego ani wykonywanych czynno$ci w sposéb zawstydzajacy,
osmieszajacy lub naruszajacy jego godnosc.

. W przypadku czynnosci szczegdlnie ingerujacych w sfere intymnosci matoletniego, w szczegdlnosci

wymagajacych jego rozebrania, nalezy - jezeli pozwalajg na to okolicznosci imozliwosci
organizacyjne - poinformowaé pielegniarke szkolng lub innego pracownika o koniecznosci
wykonania takiej czynnosci albo zapewni¢ obecnos$¢ drugiego pracownika.

Brak mozliwosci obecnosci drugiego pracownika nie moze prowadzi¢ do odmowy
lub nieuzasadnionego odroczenia pomocy, jezeli matoletni wymaga jej ze wzgledow zdrowotnych,
higienicznych, opiekunczych lub dla zapewnienia jego bezpieczenstwa.

§ 25. Kontakt fizyczny w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

. Jezeli zachowanie matoletniego powoduje bezposrednie zagrozenie dla jego zycia lub zdrowia albo

zycia lub zdrowia innych oséb, personel podejmuje dzialania niezbg¢dne do zapewnienia
bezpieczenstwa, w granicach swoich kompetencji i obowigzujacych przepiséw.

. Kontakt fizyczny podejmowany w takiej sytuacji powinien by¢ proporcjonalny do zagrozenia i trwaé

wylacznie tak dtugo, jak jest to konieczne do jego usuniecia.

. Dziatanie podejmowane dla zapewnienia bezpieczenstwa nie moze mie¢ charakteru kary, odwetu ani

demonstracji przewagi nad matoletnim.

. Po ustaniu zagrozenia nalezy - odpowiednio do sytuacji - umozliwi¢ matoletniemu wyciszenie sie,

zapewni¢ mu wsparcie oraz wyjasni¢ podjete dziatania w sposéb dostosowany do jego mozliwosci.
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. Zdarzenie wymagajace podjecia szczegdlnych dziatan dla ochrony zycia lub zdrowia dokumentuje
si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w SzKole.

§ 26. Wyjazdy, wycieczki i inne dzialania poza terenem Szkoly
. Zasady bezpiecznych relacji obowiazujg réwniez podczas wycieczek, wyjazdoéw, zawodow,
uroczystosci oraz innych dziatan organizowanych przez Szkole poza jej terenem.
. Personel zapewnia matoletnim odpowiedni poziom prywatnosci podczas przebierania sig,
korzystania z tazienek, czynnosci higienicznych i odpoczynku.
. Niedopuszczalne jest spanie pracownika z matoletnim w jednym t6zku.
4. Organizujac nocleg, nalezy - w miare mozliwosci - zapewni¢ rozwigzania ograniczajace sytuacje
mogace narusza¢ prywatnos¢ maloletnich, przy jednoczesnym uwzglednieniu koniecznosci
sprawowania opieki i indywidualnych potrzeb ucznidéw.

§ 27. Kontakty z maloletnimi poza zajeciami szkolnymi
. Kontakty personelu z matoletnimi poza zajeciami szkolnymi powinny pozostawaé w zwigzku
z wykonywaniem zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych lub innych zadan Szkoty.
. Personel nie zaprasza maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani nie organizuje z nimi
prywatnych spotkan pozostajacych poza dziatalnoscig Szkoty.
. Jezeli kontakt z matoletnim poza typowymi godzinami zaje¢ jest uzasadniony dziatalnoscig Szkoty,
powinien odbywac si¢ w sposéb przejrzysty i - odpowiednio do sytuacji - za wiedza rodzica lub
opiekuna.
. Przypadkowe lub wynikajace z relacji rodzinnych badz towarzyskich kontakty pracownika
z maloletnim i jego rodzing nie zwalniaja pracownika z obowigzku zachowania poufnosci informacji
dotyczacych innych uczniéw i ich rodzin.

§ 28. Komunikacja elektroniczna i media spolecznosciowe
Komunikacja elektroniczna personelu z matoletnimi powinna stuzy¢ celom zwigzanym

z dziatalnoscia Szkoty i odbywaé si¢ przede wszystkim za posrednictwem kanaléow przyjetych

w Szkole.

. Personel nie powinien prowadzi¢ z maloletnimi prywatnej korespondencji za posrednictwem
prywatnych kont w mediach spoteczno$ciowych ani budowaé z nimi prywatnych relacji
W przestrzeni internetowe;.

. Niedopuszczalne jest przesytanie matoletnim tresci niezwigzanych z dziatalnoscig Szkoty, ktore
naruszaja profesjonalny charakter relacji, a w szczegoélnosci tresci seksualnych, przemocowych,
obrazliwych lub innych nieodpowiednich dla matoletnich.

. Personel powinien mie¢ $wiadomo$¢, ze jego publiczna aktywnos$¢ w Internecie moze by¢ dostepna
dla uczniéw i ich rodzicéw, i powinien dba¢ o zachowanie profesjonalnych granic.

. Szczegolowe zasady bezpieczenstwa cyfrowego okresla Rozdziat XI Standardow.

§ 29. Reagowanie na przekroczenie granic
. Jezeli maloletni sygnalizuje, ze zachowanie cztonka personelu powoduje u niego dyskomfort, lek lub
poczucie naruszenia granic, informacja ta powinna zosta¢ potraktowana powaznie i wyjasniona
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
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Maloletni powinien mie¢ mozliwo$¢ przekazania informacji o niepokojacym zachowaniu pracownika
osobie, do ktorej ma zaufanie, w szczegdlnosci wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi,
psychologowi, Dyrektorowi lub innej wskazanej osobie.

Sposob zgloszenia powinien by¢ dostepny rowniez dla maloletnich majacych trudnosci
w komunikowaniu sie.

. Czlonek personelu, ktory jest Swiadkiem naruszenia zasad bezpiecznych relacji albo uzyska o nim

wiarygodna informacje, postepuje zgodnie z procedurg interwencji okreslong w Standardach.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 30. Zasady ogolne

. Maloletni maja prawo do przebywania w Szkole w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

poszanowanie godnosci, prywatnosci i indywidualnych potrzeb.

. Relacje migdzy matloletnimi powinny opieraé si¢ na wzajemnym szacunku, zyczliwosci,

akceptowaniu réznic oraz respektowaniu granic drugiej osoby.

. Kazdy matoletni ma prawo do wyrazania swoich potrzeb, emocji, opinii, zgody lub sprzeciwu

w sposéb dostepny dla niego i odpowiedni do jego mozliwosci komunikacyjnych.

. Sprzeciw matoletniego moze by¢ wyrazony stowami, gestem, symbolem, komunikatem za pomoca

AAC, odsunigciem sig, unikaniem kontaktu lub innym zachowaniem czytelnie wskazujagcym na brak
zgody lub dyskomfort.

. Matoletni powinni, odpowiednio do swoich mozliwosci, respektowacé komunikowane przez innych

granice i reagowac na prosby o zaprzestanie zachowania powodujacego dyskomfort.

. Personel wspiera maloletnich w uczeniu si¢ rozpoznawania wlasnych granic i granic innych oséb,

komunikowania potrzeb, rozwigzywania konfliktéw oraz bezpiecznego reagowania na trudne
sytuacje.

§ 31. Zachowania niedopuszczalne w relacjach miedzy maloletnimi

. Niedopuszczalne sa zachowania, ktoére krzywdza, ponizajg, zastraszaja, wykorzystuja lub naruszaja

bezpieczenstwo, godnos¢ albo granice innego matoletniego.

. W szczegélnosci niedopuszezalne jest:

1) bicie, kopanie, szarpanie, popychanie, szczypanie, plucie, gryzienie lub inne zachowania
powodujace albo mogace spowodowaé bol lub obrazenia;

2) grozenie, zastraszanie lub zmuszanie innego matoletniego do okreslonego zachowania;

3) wysmiewanie, ponizanie, przezywanie, obrazanie lub celowe o$mieszanie;

4) uporczywe dokuczanie, prowokowanie lub nekanie;

5) celowe wykluczanie z grupy, izolowanie lub naktanianie innych 0séb do odrzucenia matoletniego;

6) zabieranie, ukrywanie, niszczenie lub wymuszanie oddania cudzych rzeczy;

7) wymuszanie pieniedzy, przedmiotéw, przyshug lub okreslonego zachowania;

8) naruszanie prywatnosci i intymnosci innego matoletniego;

9) utrwalanie albo rozpowszechnianie wizerunku lub nagran innego matoletniego W sposéb
naruszajacy jego prawa lub bez wymaganej zgody;
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10) podejmowanie zachowan o charakterze seksualnym naruszajgcych granice drugiej osoby;

11) nakfanianie, zmuszanie lub wywieranie presji na innego matoletniego w celu podjecia
zachowania o charakterze seksualnym;

12) pokazywanie lub przesytanie innemu matoletniemu nieodpowiednich tresci seksualnych lub
pornograficznych;

13) stosowanie cyberprzemocy;

14) wykorzystywanie niepetnosprawnosci, trudnosci komunikacyjnych, mniejszej samodzielnosci,
zaleznosci od innych oséb lub ograniczonej mozliwosci rozpoznania sytuacji przez innego
maloletniego.

3. Za niedopuszczalne uznaje si¢ réwniez naklanianie innych oséb do podejmowania zachowan
krzywdzgcych, wspieranie takich zachowar lub $wiadome ich utrwalanie i rozpowszechnianie.

§ 32. Granice fizyczne i intymne

1. Mafoletni majg prawo do ochrony swojej przestrzeni osobistej, ciata i intymnosci.

2. Matoletni nie powinien dotyka¢ innej osoby w sposéb, ktérego ona nie chce lub ktéry powoduje
u niej dyskomfort, lek albo poczucie zagrozenia.

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie innego maloletniego do przytulania, catowania, dotykania,
rozbierania sig, pokazywania czesci ciata lub innych zachowan naruszajacych jego intymnosc.

4. Niedopuszczalne jest podgladanie innych matoletnich w toalecie, podczas przebierania sie
lub wykonywania czynnosci higienicznych, a takze fotografowanie lub nagrywanie ich w takich
sytuacjach.

5. Personel, odpowiednio do mozliwosci matoletnich, uczy ich rozpoznawania granic wtasnych i innych
0s6b oraz sposob6w wyrazania zgody, sprzeciwu i potrzeby uzyskania pomocy.

§ 33. Konflikt, zachowanie trudne a krzywdzenie

1. Nie kazde nieporozumienie, konflikt lub pojedyncze zachowanie impulsywne miedzy matoletnimi
oznacza przemoc rowiesniczg. Kazda sytuacje nalezy ocenia¢ indywidualnie, uwzgledniajac
Jej przebieg, skutki, powtarzalno$¢, intencje oraz mozliwosci rozwojowe i funkcjonalne
uczestniczacych w niej matoletnich.

2. W przypadku uczniéw z niepelnosprawnosciami szczegdlnego uwzglednienia wymagaja m.in.:

1) poziom rozumienia sytuacji spotecznych;

2) mozliwosci komunikacyjne;

3) trudnosci w rozpoznawaniu i wyrazaniu emocji;

4) trudnosci w zakresie samoregulacji i kontroli impulséw;
5) nadwrazliwo$¢ lub przeciazenie sensoryczne;

6) indywidualne wzorce zachowania;

7) zdoIno$¢ rozumienia skutkéw wiasnego dziatania.

3. Okolicznodei, o ktérych mowa w ust. 2, nie moga prowadzi¢ do bagatelizowania krzywdy
lub niezapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, ktérego dobro zostato naruszone.

4. Jednoczesnie zachowanie matoletniego wynikajace z jego niepetnosprawnosci, trudnodci
rozwojowych, komunikacyjnych lub emocjonalnych powinno byé rozpatrywane z uwzglednieniem
tych uwarunkowan, a dziatania podejmowane wobec niego powinny mie¢ przede wszystkim
charakter ochronny, wychowawczy i wspierajacy, a nie odwetowy.
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5. W przypadku zdarzenia miedzy matoletnimi personel dazy zar6wno do zapewnienia bezpieczefstwa
i wsparcia osobie, ktdra doznata krzywdy, jak i do rozpoznania potrzeb matoletniego, ktéry dopuscit
sie zachowania krzywdzacego.

§ 34. Cyberprzemoc i zachowania w Srodowisku cyfrowym
1. Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja rowniez w komunikacji elektronicznej i Srodowisku
cyfrowym, jezeli zachowania majg wptyw na bezpieczenstwo lub funkcjonowanie matoletnich.
2. Niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:
1) obrazanie, ponizanie, oSmieszanie lub zastraszanie innego maloletniego za posrednictwem
Internetu lub urzadzen elektronicznych;
2) publikowanie lub przesytanie kompromitujagcych zdje¢, filmoéw, nagran lub informacji
dotyczacych innego matoletniego;
3) podszywanie si¢ pod inng osobe;
4) tworzenie tre$ci majacych na celu o§mieszenie lub skrzywdzenie innego matoletniego;
5) wykluczanie, nekanie lub uporczywe kontaktowanie si¢ z innym matoletnim w przestrzeni
cyfrowej;
6) udostepnianie danych, wizerunku lub prywatnej korespondencji innego matoletniego w sposob
naruszajacy jego prawa;
7) wywieranie presji na przesytanie zdje¢, filmow lub innych materiatdéw o charakterze intymnym;
8) rozpowszechnianie materiatéw intymnych dotyczacych matoletniego.
3. Maloletni jest zachecany do niezwlocznego poinformowania zaufanej osoby dorostej o sytuacji
w Internecie, ktoéra powoduje u niego lek, dyskomfort, wstyd, poczucie zagrozenia lub krzywdy.
4. Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego oraz reagowania na szkodliwe tresci
i zagrozenia w Internecie okresla Rozdziat XI Standardéw.

§ 35. Reagowanie przez maloletniego na krzywdzenie

1. Maloletni, ktéry doswiadcza zachowania naruszajacego jego bezpieczenstwo lub granice, ma prawo:
1) powiedzie¢ ,,nie”, ,,stop” lub w inny dostepny dla siebie sposéb wyrazi¢ sprzeciw;
2) oddali€ sie od sytuacji, jezeli jest to mozliwe;
3) zwrdci€ sie o pomoc do dowolnego pracownika Szkoty, ktéremu ufa;
4) przekaza¢ informacje w sposdb dostosowany do swoich mozliwosci komunikacyjnych.

2. Od maloletniego nie wymaga sie samodzielnego rozwigzania sytuacji, w ktdérej doswiadcza
krzywdzenia.

3. Jezeli maloletni nie potrafi lub nie moze wyraznie zgtosié krzywdzenia, personel powinien reagowac
réwniez na jego zachowanie, komunikaty niewerbalne i inne sygnaly mogace wskazywa¢ na
zagrozenie.

§ 36. Reagowanie swiadka
1. Maloletni, ktéry zauwazy krzywdzenie innego ucznia, jest zachecany do:
1) poinformowania osoby doroste;j;
2) nieprzytaczania si¢ do zachowania krzywdzacego;
3) nieutrwalania i nierozpowszechniania zdarzenia, w szczegélnosci za pomoca telefonu
lub Internetu;

12



4) udzielenia bezpiecznego wsparcia osobie krzywdzonej, jezeli jest to mozliwe.

Matoletni nie powinien podejmowaé fizycznej interwencji, jezeli mogtaby ona narazié
go na niebezpieczenstwo.
- Zgtoszenie przez matoletniego sytuacji krzywdzenia innej osoby nie powinno by¢ traktowane jako
donoszenie, lecz jako dziatanie stuzace ochronie bezpieczenstwa.

§ 37. Obowiazki personelu w przypadku naruszenia zasad miedzy maloletnimi

. Personel reaguje na zaobserwowane lub zgtoszone zachowanie mogace stanowi¢ krzywdzenie

miedzy matoletnimi.

. W pierwszej kolejnosci nalezy:

1) przerwac zachowanie zagrazajace bezpieczenistwu, jezeli jest to mozliwe;

2) zapewni¢ bezpieczefistwo osobom uczestniczacym w zdarzeniu;

3) oceni¢ potrzebe udzielenia pomocy, w tym pomocy medycznej;

4) umozliwi¢ matoletnim uspokojenie si¢ i odzyskanie poczucia bezpieczefistwa;

5) ustali¢  podstawowe okolicznosci zdarzenia w  sposéb dostosowany do mozliwosci
komunikacyjnych uczestnikow.

. Rozmowy z matoletnimi powinny odbywaé sie bez ponizania, etykietowania i publicznego

wskazywania ,,sprawcy” i ,,ofiary”.

- Personel nie powinien wymusza¢ natychmiastowego przeproszenia, pojednania, podania sobie reki

ani wspélnej rozmowy, jezeli mogtoby to powodowaé dodatkowy dyskomfort lub poczucie

zagrozenia u matoletniego, ktéry doznat krzywdy.

- Sposob dalszego postgpowania dobiera si¢ do charakteru i wagi zdarzenia, potrzeb uczestniczgcych

maloletnich oraz ryzyka ponownego wystapienia zachowania.

. Jezeli zdarzenie stanowi lub moze stanowié krzywdzenie wymagajace interwencji, personel

postepuje zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale VI Standardéw.

Rozdziat VI
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§ 38. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia

- Kazdy cztonek personelu Szkoty, ktéry powziat podejrzenie, uzyskat informacj¢ lub zaobserwowat
okolicznosci mogace wskazywaé, ze maloletni jest krzywdzony, jest zobowigzany do podjecia
dziatania zgodnie z niniejszymi Standardami.

. Czlonek personelu sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca w szczegdlnosci posiadane informacje,
zaobserwowane okolicznodci lub tres¢ zgloszenia i przekazuje ja Dyrektorowi albo pedagogowi
lub psychologowi szkolnemu.

. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego, pierwszefistwo maja
dziafania stuzace zapewnieniu mu bezpieczefistwa i niezbednej pomocy. W sytuacji wymagajgcej
natychmiastowej interwencji nalezy wezwaé odpowiednie stuzby.

. Zgloszenie matoletniego nalezy traktowaé powaznie niezaleznie od sposobu, w jaki zostalo
przekazane. Dotyczy to réwniez informacji przekazywanych za pomoca komunikacji
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wspomagajacej lub alternatywnej, gestow, zachowania albo innych sygnatéw wiasciwych dla
danego matoletniego.

§ 39. Rozpoznanie sytuacji maloletniego

1. Pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania stuzace rozpoznaniu sytuacji matoletniego,
odpowiednio do charakteru zgtoszenia.

2. W ramach rozpoznania sytuacji pedagog lub psycholog moze przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim,
wychowawcg, nauczycielami, innymi pracownikami posiadajacymi istotne informacje oraz — jezeli
jest to zasadne i bezpieczne — z rodzicami lub opiekunami matoletniego.

3. Rozmowa z matoletnim powinna odbywa¢ si¢ w warunkach zapewniajacych mu poczucie
bezpieczenstwa oraz z zastosowaniem sposobu komunikowania dostosowanego do jego wieku,
rozwoju, niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb komunikacyjnych.

4. Maloletniego nie nalezy wielokrotnie wypytywac o te same okoliczno$ci ani wywiera¢ na niego presji
w celu uzyskania szczeg6towych informacji.

5. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest rodzic lub opiekun matoletniego, nie podejmuje si¢
dziatan, ktore moglyby zwiekszy¢ zagrozenie dla matoletniego, w szczegélnosci nie przekazuje sie
tej osobie informacji o zgloszeniu przed oceng bezpieczenstwa takiego dziatania.

§ 40. Dzialania pomocowe
1. Na podstawie zgromadzonych informacji pedagog lub psycholog, we wspdtpracy z osobami
zaangazowanymi w pomoc maloletniemu, okresla dziatania konieczne do zapewnienia
mu bezpieczenstwa i wsparcia.
2. Dzialania mogg obejmowacé w szczegdlnosci:
1) zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa na terenie Szkoty;
2) udzielenie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, wychowawczego lub opiekunczego;
3) dostosowanie organizacji pobytu matoletniego w Szkole, jezeli wymaga tego jego
bezpieczenstwo;
4) wskazanie rodzicom lub opiekunom mozliwo$ci uzyskania specjalistycznej pomocy poza Szkola,
jezeli jest ona potrzebna;
5) podjecie dziatan wobec whasciwych instytucji, jezeli charakter sytuacji tego wymaga.
3. Szczegolowe zasady opracowania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia okresla
Rozdziat VIII Standardéw.

§ 41. Zespol interwencyjny

1. W przypadkach wymagajacych poglebionej analizy sytuacji, w szczegdlnosci dotyczacych
podejrzenia wykorzystywania seksualnego, powaznej przemocy fizycznej lub psychicznej, Dyrektor
moze powotaé zespét interwencyjny.

2. W skiad zespolu moga wejs¢ w szczegdlnosci: Dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca
maloletniego oraz inni cztonkowie personelu posiadajacy istotng wiedze¢ o maloletnim
lub okolicznosciach zdarzenia.

3. Zespét analizuje posiadane informacje i ustala dziatania niezbedne dla ochrony i wsparcia
matoletniego.

4. Ze spotkania zespotu sporzadza si¢ dokumentacje zgodnie z zasadami okreslonymi w Standardach.
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. W razie potrzeby do wspdtpracy moga zostaé wiaczeni specjalisci lub wihasciwe instytucje
zewngtrzne, z zachowaniem zasad ochrony danych i poufnosci.

§ 42. Kontakt z rodzicami lub opiekunami

- Pedagog, psycholog lub inna osoba wskazana przez Dyrektora informuje rodzicéw lub opiekunéw
matoletniego o podejrzeniu krzywdzenia oraz planowanych dziataniach, jezeli przekazanie takiej
informacji jest zgodne z dobrem i bezpieczefistwem matoletniego.

. Rodzicom lub opiekunom przedstawia si¢ dziatania podejmowane przez Szkole oraz — w razie
potrzeby — wskazuje mozliwosci uzyskania specjalistycznej pomocy.

. Jezeli zachodzi obowigzek zawiadomienia wiasciwe] instytucji, rodzice lub opiekunowie moga
zosta¢ o tym poinformowani, o ile nie zagraza to bezpieczefistwu matoletniego ani prawidtowemu
przebiegowi dziatan podejmowanych przez uprawnione organy.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest rodzic lub opiekun, sposéb i zakres kontaktu z nim
ustala si¢ z uwzglednieniem bezpieczeristwa matoletniego i charakteru podejrzenia.

§ 43. Zawiadomienie wlasciwych instytucji

. Jezeli okolicznosci wskazuja na podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do zawiadomienia Policji lub prokuratury.

- Jezeli zachodzi podejrzenie zagrozenia dobra matoletniego wymagajace ingerencji sadu rodzinnego,
Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do zawiadomienia wiasciwego sadu.

- Jezeli zachodza przestanki do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”, procedure wszczyna sie
i prowadzi zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

. Formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie
pdzniej niz w terminie okreslonym w obowigzujacych przepisach.

- Szczegblowy podziat odpowiedzialnoéci za dokonanie zgloszeri, zawiadomien oraz wszczecie
procedury ,,Niebieskie Karty” okresla Rozdziat VII Standardéw.

. Po przekazaniu sprawy wiasciwym organom lub instytucjom Szkota wspétpracuje z nimi w granicach
swoich kompetencji, jednoczesnie kontynuujac dziatania shuzace zapewnieniu matoletniemu
bezpieczenstwa i wsparcia.

(o)

§ 44. Krzywdzenie przez czlonka personelu

. Jezeli zgloszenie lub podejrzenie dotyczy krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu,
informacj¢ przekazuje sie¢ bezposrednio Dyrektorowi.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, informacje przekazuje sie organowi prowadzacemu Szkote
oraz — odpowiednio do charakteru zdarzenia — wlasciwym organom lub instytucjom.

- Do czasu wyjasnienia sprawy Dyrektor podejmuje, w granicach swoich kompetencji, dziatania
niezbedne dla zapewnienia matoletniemu bezpieczefistwa i uniemozliwienia dalszego potencjalnie
krzywdzacego kontaktu.

4. Niezaleznie od dziatan wewnetrznych, jezeli zachodzi podejrzenie popeienia przestepstwa lub inna

przestanka wymagajgca zawiadomienia wlasciwego organu, stosuje sie § 43.

§ 45. Krzywdzenie przez innego maloletniego
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. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji, ktérej wzér stanowi Zalacznik nr 3

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego personel

w pierwszej kolejnosci zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia.

. Dalsze postgpowanie prowadzi si¢ z uwzglednieniem zasad okreslonych w Rozdziale V,

w szczegoOlnosci wieku, poziomu rozwoju, niepetnosprawnosci, mozliwosci komunikacyjnych
i rozumienia sytuacji przez uczestniczacych matoletnich.

. Pomoc i wsparcie zapewnia si¢ maloletniemu, ktéry doznat krzywdy, a wobec matoletniego, ktory

dopuscit sie zachowania krzywdzacego, podejmuje sie dziatania odpowiednie do jego potrzeb
i mozliwosci oraz charakteru zdarzenia.

. Jezeli charakter zdarzenia wskazuje na konieczno$¢ podjecia dzialan przez wiasciwe organy

lub instytucje, stosuje si¢ odpowiednio § 43.

§ 46. Dokumentowanie interwencji i poufnosé

%y

do Standardow.

. Dokumentacje¢ interwencji przechowuje sie¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale IX

Standardow.

. Cztonkowie personelu oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw uzyskaty

informacje dotyczace podejrzenia lub przypadku krzywdzenia matoletniego, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w poufnosci, z wyjatkiem przekazywania ich osobom 1 instytucjom
uprawnionym.

. Informacje dotyczace interwencji udostepnia si¢ wytacznie w zakresie niezbednym do zapewnienia

matoletniemu bezpieczenstwa, realizacji obowigzkéw Szkoty lub wykonania obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawa.

Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za zgloszenia i dzialania interwencyjne

§ 47. Przyjmowanie zgloszen

. Kazdy cztonek personelu przyjmuje informacje lub zgloszenie dotyczace zagrozenia dobra

matoletniego i nie moze odmdéwié jego przyjecia.

. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen sa w szczeg6lnosci Dyrektor, pedagog

i psycholog szkolny.

. Maloletni, rodzic lub opiekun, cztonek personelu albo inna osoba moze przekazaé informacje

dowolnemu pracownikowi Szkoty; dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z § 38.

. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby, ktora powinna je przyjaé, informacj¢ przekazuje si¢ Dyrektorowi;

jezeli dotyczy Dyrektora — stosuje si¢ § 44 ust. 2.

§ 48. Koordynowanie dzialan

. Pedagog lub psycholog szkolny, we wspdtpracy z Dyrektorem, wychowawca 1 innymi potrzebnymi

osobami, koordynuje rozpoznanie sytuacji, dziatania ochronne i pomocowe, dokumentowanie oraz
monitorowanie wsparcia.
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. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg posiadajaca odpowiednie kompetencje do koordynowania

dziatan w konkretnej sprawie.

. W sprawach wymagajacych poglebionej analizy moze zosta¢ powotany zesp6t interwencyjny.

§ 49. Zawiadomienie Policji, prokuratury i sgdu rodzinnego

. Dyrektor odpowiada za podjecie decyzji i dokonanie w imieniu Szkoty zawiadomienia Policji

lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz zawiadomienia lub ztozenia wniosku
do sadu rodzinnego, gdy zachodza ku temu podstawy.

. Personel przekazuje Dyrektorowi informacje i dokumentacje niezbedne do wykonania tych

obowigzkow.

. Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczaja indywidualnych obowigzkéw prawnych oséb,

jezeli wynikaja one bezposrednio z przepiséw.

§ 50. Procedura ,,Niebieskie Karty”

. Procedurg ,,Niebieskie Karty” wszczyna osoba uprawniona na podstawie obowigzujacych przepiséw,

Jjezeli zachodza ustawowe przestanki.
Osoba wszczynajaca procedur¢ informuje Dyrektora, z zachowaniem zasad poufnosci
1 bezpieczenstwa matoletniego.

. Formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do wilasciwego zespotu interdyscyplinarnego

w terminie wynikajacym z obowigzujgcych przepisow.

. Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z Rozdziatem IX.

§ 51. Organizacja wsparcia

. Pedagog lub psycholog szkolny organizuje, we wspotpracy z Dyrektorem, wychowawcg i innymi

osobami, wsparcie matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. Wsparcie dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb, w tym niepetnosprawnosci, specjalnych

potrzeb edukacyjnych i sposobu komunikowania si¢ matoletniego.

. Szczegbtowe zasady okresla Rozdziat VIII.

Rozdzial VIII
Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 52. Opracowanie planu

. Po ujawnieniu krzywdzenia, jezeli wymaga tego sytuacja matoletniego, opracowuje sie plan

wsparcia.

. Plan opracowuje pedagog lub psycholog szkolny we wspétpracy z wychowaweg i innymi osobami

zaangazowanymi w pomoc; w razie potrzeby moze go opracowac zespot interwencyjny.

. Maloletni oraz jego rodzic lub opiekun s informowani o planowanych dzialaniach w zakresie

odpowiednim do sytuacji, o ile nie zagraza to dobru lub bezpieczenistwu matoletniego.
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§ 53. Indywidualizacja wsparcia
. Plan uwzglednia wiek, rozwdj, stan zdrowia, niepelnosprawnosé, specjalne potrzeby edukacyjne,
sposéb komunikowania si¢, potrzeby sensoryczne oraz poziom samodzielnosci i zaleznosci
matoletniego od innych o0s6b.
. W razie potrzeby stosuje si¢ AAC lub inne dostepne formy komunikacji.
. Matoletni powinien mie¢ mozliwo$¢ wyrazenia swoich potrzeb i zdania w sposéb dla niego dostepny.

§ 54. Zakres planu
. Plan okresla w szczegélnosci rozpoznane potrzeby, dziatania shuzace bezpieczenstwu, formy
wsparcia w Szkole, osoby odpowiedzialne, zasady wspdtpracy z opiekunem, potrzebe pomocy
zewngtrznej oraz sposob monitorowania.
. Plan moze obejmowac zmiany organizacyjne ograniczajace ryzyko ponownego krzywdzenia.
. Dziatania planuje si¢ w granicach kompetencji i realnych mozliwosci Szkoty.

§ 55. Realizacja i monitorowanie
. Osoby wskazane w planie realizuja ustalone dziatania i monitorujg sytuacje matoletniego.
. Plan modyfikuje si¢, jezeli zmieniaja si¢ potrzeby matoletniego, poziom ryzyka lub skutecznosé
dotychczasowych dziatan.
. Zakoniczenie realizacji planu nastepuje po ocenie sytuacji i ustaleniu dalszych zalecen, jezeli
s potrzebne.

§ 56. Dokumentowanie
. Plan sporzadza si¢ w formie pisemnej. Powinien zawiera¢ co najmniej dane identyfikujace
matoletniego, date, rozpoznane potrzeby, zaplanowane dziatania, osoby odpowiedzialne, sposob
monitorowania oraz informacje o modyfikacji lub zakonczeniu planu.
. Plan przechowuje si¢ zgodnie z Rozdziatem IX.
. Wz6r planu stanowi Zatacznik nr 8.

Rozdzial IX
Dokumentowanie i przechowywanie informacji

§ 57. Dokumentacja
. Dokumentacja dotyczaca zdarzenia lub interwencji moze obejmowaé w szczegélnosci notatke
stuzbows, Karte Interwencji, plan wsparcia, dokumentacj¢ zespolu interwencyjnego, kopie
zawiadomien kierowanych do instytucji oraz inne dokumenty istotne dla ochrony matoletniego.
. Zapisy powinny by¢ rzeczowe, mozliwie precyzyjne i wolne od stygmatyzujacych ocen.
. Jezeli ma to znaczenie dla sprawy, odnotowuje si¢ sposob komunikowania si¢ matoletniego, w tym
uzycie AAC, symboli, gestow lub innych form przekazu.

§ 58. Karta Interwencji
. Dla interwencji prowadzonej na podstawie Standardow sporzadza si¢ Karte Interwencji wedtug

wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3.
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§ 59. Przechowywanie i dostep
- Dokumentacjg przechowuje si¢ w zabezpieczonym miejscu lub systemie, z ograniczeniem dostepu
do 0s6b upowaznionych i posiadajacych uzasadniona potrzebe zapoznania si¢ z nia.
. Dokumentacja moze by¢ udostgpniana wiasciwym osobom i instytucjom w zakresie wynikajacym
z przepiséw prawa i celu dziatania.
- Okres przechowywania dokumentacji ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
dokumentacji obowigzujacymi w Szkole.

§ 60. Poufnos¢
. Osoby majace dostgp do dokumentacji zachowuja poufnosé¢ informacji dotyczacych matoletniego
1 interwencji, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych ich przekazanie jest wymagane lub dozwolone
prawem.

Rozdzial X
Ochrona wizerunku i danych osobowych

§ 61. Zasady ogolne
. Szkofa chroni wizerunek, prywatno$¢ i dane osobowe maloletnich, kierujac sie ich dobrem,
godnoscia i bezpieczenstwem.
. Szczeg6towe zasady ochrony wizerunku okresla Zatacznik nr 4.

§ 62. Utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku
- Utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku odbywa si¢ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, a jezeli
wymagana jest zgoda — po jej uzyskaniu.
. Personel uwzglednia, stosownie do mozliwosci maloletniego, jego wole dotyczaca utrwalania
wizerunku, w tym sprzeciw wyrazony niewerbalnie lub za pomoca AAC.
- Brak zgody na wykorzystanie wizerunku nie moze prowadzié¢ do wykluczania matoletniego z udziatu
w dziataniach Szkoty.

§ 63. Godnos¢ i prywatnosé
- Nie utrwala sig ani nie rozpowszechnia materiatéw ponizajacych, omieszajacych, przedstawiajacych
matoletniego w sytuacji intymnej lub naruszajacych jego godnosé.
Niedopuszczalne jest utrwalanie czynnosci higienicznych, korzystania z toalety, przebierania si¢
i innych sytuacji intymnych.
. Ogranicza si¢ Igczenie wizerunku z informacjami umozliwiajacymi nadmierna identyfikacje
matoletniego lub ujawniajacymi informacje wymagajace szczegélnej ochrony.

§ 64. Media i osoby trzecie
. Rejestrowanie wydarzen przez media lub inne osoby trzecie wymaga uprzedniego uzgodnienia
z Dyrektorem oraz zachowania wymaganych podstaw prawnych.
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2. Personel nie przekazuje mediom danych kontaktowych matoletnich lub ich opiekunéw ani informacji

o konkretnej sprawie bez odpowiedniej podstawy.

. Osoba zewngtrzna wykonujaca zdjecia lub nagrania dziata z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

obowigzujacych w Szkole.

§ 65. Reagowanie na nieprawidlowosci

. Kazde podejrzenie niewtasciwego utrwalania, wykorzystywania lub rozpowszechniania wizerunku

matoletniego nalezy zglosi¢ Dyrektorowi, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

. W zaleznosci od charakteru zdarzenia stosuje si¢ odpowiednie postanowienia dotyczace interwencji

i bezpieczenstwa cyfrowego.

Rozdzial XI
Bezpieczenstwo cyfrowe i urzgdzenia elektroniczne

§ 66. Zasady ogolne

. Szkota podejmuje dziatania stuzace bezpiecznemu korzystaniu przez maloletnich z Internetu

i urzadzen elektronicznych.

. Zasady korzystania z urzadzen uwzgledniajg ich funkcje jako narzedzi komunikacji wspomagajace;j

lub alternatywnej (AAC).

§ 67. Korzystanie z urzadzen i Internetu

1. Korzystanie z urzadzen i sieci podczas zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z zasadami organizacyjnymi Szkoty

2.

1 poleceniami personelu.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen do krzywdzenia, naruszania prywatnosci,
rozpowszechniania niedozwolonych tresci, podszywania si¢ pod inne osoby lub innych dziatan
zagrazajacych bezpieczenstwu.

. Szczegolowe zasady dotyczace prywatnych telefonéw i urzadzen mogg wynikaé ze statutu

lub regulaminéw Szkoty.

§ 68. Bezpieczenstwo szkolnej sieci

. Szkota stosuje odpowiednie rozwigzania organizacyjne i techniczne ograniczajace dostep do tresci

szkodliwych oraz ryzyko naduzy¢.

2. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo szkolnej sieci i urzadzen albo zapewnia

realizacje tych zadan przez wtasciwy podmiot.

§ 69. Szkodliwe treSci i zagrozenia
Za zagrozenia cyfrowe wuznaje si¢ w szczegélnosci cyberprzemoc, grozby, szantaz,
rozpowszechnianie materiatow intymnych, podszywanie si¢, wyludzanie danych, grooming oraz
tresci dotyczace przemocy, wykorzystywania seksualnego, samouszkodzen, zachowan
niebezpiecznych lub dyskryminacji.
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§ 70. Reagowanie

. Po ujawnieniu zagrozenia personel w pierwszej kolejnoéci zapewnia bezpieczenstwo matoletniego,

zgtasza zdarzenie i w miare mozliwosci zabezpiecza istotne informacje bez dalszego
rozpowszechniania szkodliwych tresci.

- Matoletniego nie nalezy zmusza¢ do wielokrotnego odtwarzania lub przesytania materiatéw.
- Rozmowe i pomoc dostosowuje sie do jego mozliwosci komunikacyjnych.
- Jezeli zdarzenie stanowi krzywdzenie, stosuje si¢ odpowiednio Rozdziaty V—VII.

§ 71. Tresci utrwalone poza Internetem

. Zasady ochrony stosuje si¢ réwniez do szkodliwych tresci utrwalonych lub rozpowszechnianych

w innych formach niz Internet.

§ 72. Edukacja
Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpieczefistwa cyfrowego, dostosowane
do mozliwosci i potrzeb matoletnich.

. Szczegobtowe zasady stanowi Zatgcznik nr 5.

Rozdzial XII
Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw

§ 73. Organizacja przygotowania

- Dyrektor organizuje przygotowanie personelu do stosowania Standardéw i moze powierzyé

prowadzenie tych dziatai pedagogowi, psychologowi lub innej osobie posiadajacej odpowiednie
kompetencje.

. W razie potrzeby Szkota moze korzystac ze wsparcia os6b lub podmiotéw zewnetrznych.

§ 74. Zapoznanie personelu

. Kazdy cztonek personelu ma obowiazek zna¢ i stosowaé Standardy w zakresie dotyczacym

wykonywanych zadan.
Osob¢ nowo zatrudniong lub dopuszczang do dzialalnosci z maloletnimi zapoznaje sie
ze Standardami przed rozpoczgciem wykonywania obowigzkow.
. Przygotowanie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci poprzez samodzielne zapoznanie z dokumentem,
instruktaz, spotkanie, szkolenie lub oméwienie procedur.

§ 75. Aktualizowanie wiedzy
. Wiedzg personelu aktualizuje si¢ stosownie do potrzeb, w szczegdlnosci w zwiazku ze zmianami
Standard6w, przepiséw, wynikami monitoringu lub ujawnionymi trudnosciami w ich stosowaniu.

§ 76. Dokumentowanie
. Zapoznanie personelu ze Standardami dokumentuje sie w sposéb przyjety w Szkole.

. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami stanowi Zatacznik nr 7.
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3. Dokumentacje szkoled lub innych form przygotowania personelu przechowuje sie zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w Szkole.

Rozdzial XIII
Udoste¢pnianie Standardow

§ 77. Dostepnosé pelnej wersji
1. Pelna wersja Standardéw jest udostgpniana na stronie internetowej Szkoly oraz w widocznym
miejscu na terenie Szkoty.
2. Rodzice, opiekunowie, matoletni i personel maja mozliwos¢ zapoznania sie ze Standardami.

§ 78. Informowanie rodzicéw i opiekunow
1. Rodzice i opiekunowie s3 informowani o miejscu i sposobie udostepnienia Standardow oraz
o istotnych zmianach dokumentu.

_ § 79. Wersja dla maloletnich

1. Szkota przygotowuje skrocona wersj¢ Standardéw przeznaczong dla maloletnich, zawierajaca
najwazniejsze informacje dotyczace bezpieczenstwa i uzyskiwania pomocy.

2. Dla uczniéw Szkoty przygotowuje si¢ rowniez wersje obrazkowg dostosowang do ich mozliwosci
rozumienia i komunikowania sie.

3. Obrazkowa wersja Standardéw przeznaczona dla matoletnich jest udostepniona na stronie
internetowe]j Szkoty oraz w widocznym i dostepnym dla matoletnich miejscu na terenie Szkoty.

4. Wersja dla matoletnich wskazuje w szczeg6lnosci zasady bezpieczenstwa i szacunku, zachowania
niedopuszczalne, sposoby zglaszania problemu oraz osoby, do ktérych mozna zwrdcié sie o pomoc.

5. Obrazkowa wersja Standardéw stanowi Zatacznik nr 9.

§ 80. Dostosowanie informacji
1. Informacje dla matoletnich przekazuje si¢ w sposéb dostosowany do ich wieku, rozwoju,
niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych i sposobu komunikowania sie.
2. Wersje obrazkowa mozna uzupeliaé prostym jezykiem, symbolami, piktogramami, AAC,
wyjasnieniem przez znang osobe dorostg lub inng dostepng formg komunikacji.
3. Brak mozliwosci samodzielnego przeczytania lub zrozumienia dokumentu nie moze pozbawiaé
matoletniego dostgpu do informacji o bezpieczenstwie i sposobach uzyskania pomocy.

§ 81. Zapoznawanie maloletnich
1. Matoletnich zapoznaje si¢ z zasadami bezpieczenstwa w sposéb odpowiedni do ich mozliwosci,
podczas zaje¢ grupowych, indywidualnie lub w innej dostepnej formie.
2. Informacje powtarza si¢ stosownie do potrzeb.
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Rozdzial X1V
Monitoring, okresowa ocena i aktualizacja Standardéw

§ 82. Osoba odpowiedzialna za monitoring

- Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardow.

- Do zadan tej osoby nalezy w szczegdlnosci monitorowanie stosowania Standardéw, reagowanie
na informacje o ich naruszeniu, przyjmowanie propozycji zmian, przeprowadzanie corocznej
ankiety, opracowywanie wynikow i przedstawianie Dyrektorowi raportu oraz propozycji zmian.

- Personel moze zgtasza¢ uwagi dotyczace stosowania Standardéw i propozycje ich aktualizacji.

§ 83. Coroczny monitoring

- Raz na 12 miesigcy przeprowadza si¢ wsrdd personelu ankiete dotyczaca znajomosci i stosowania
Standardéw, trudnosci w ich realizacji, zauwazonych naruszen, potrzeb zmian oraz potrzeb
szkoleniowych.

. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6.

. Wyniki ankiety opracowuje si¢ w formie raportu przedstawianego Dyrektorowi.

. Wyniki monitoringu mogg stanowié podstawe do podjecia dziatan organizacyjnych, szkoleniowych
lub aktualizacji Standardéw.

§ 84. Okresowa ocena
. Niezaleznie od corocznego monitoringu, co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny Standardéw
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami.

Ocena uwzglednia w szczegélnosci wyniki corocznego monitoringu, uwagi personelu,
doswiadczenia z prowadzonych interwencji z zachowaniem poufnosci, zmiany przepiséw oraz
potrzeby matoletnich wynikajagce z niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych i
sposobu komunikowania sie.

. Wnioski z oceny dokumentuje si¢ na pismie.

§ 85. Aktualizacja
- Propozycje zmian przedstawia si¢ Dyrektorowi, ktéry podejmuje decyzje o aktualizacji Standardéw.
- Po przyjeciu zmian zaktualizowang wersje udostgpnia si¢ zgodnie z Rozdziatem XIII, a personel
informuje si¢ o0 zmianach.
. Jezeli zmiany dotycza informacji istotnych dla maloletnich, odpowiednio aktualizuje sie¢ réwniez
wersj¢ skrocong i obrazkows.

SZKOLY PODSFAWOWE]J 6

mgy/Joanna Mulart
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Zalacznik nr 1.
Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszcezania oséb do dzialalnosci z maloletnimi

1. Zasady ogélne
Przed zatrudnieniem Iub dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci z matoletnimi Szkota wykonuje
czynnosci weryfikacyjne wymagane przepisami prawa.

2. Dane osoby zatrudnianej lub dopuszczanej do dzialalnosci
Szkota pozyskuje dane niezbedne do dokonania wymaganych sprawdzen i prawidtowej identyfikacji
osoby.

3. Weryfikacja w rejestrach

Szkota dokonuje sprawdzenia w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego
Osoba przedktada informacje z KRK w zakresie wymaganym przepisami prawa oraz — jezeli dotyczy
— przepisami wiasciwymi dla stanowiska lub zawodu.

5. Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie
Osoba przedktada dodatkowo odpowiednig informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
zgodnie z wymaganiami ustawowymi.

6. Panstwa zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat
Osoba sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania innych niz Polska i panstwo
obywatelstwa w okresie ostatnich 20 lat oraz przedktada wymagane informacje z wtasciwych rejestrow.

7. Brak odpowiedniego rejestru karnego lub informacji

Jezeli w danym panstwie nie prowadzi sie whasciwego rejestru lub nie wydaje wymaganej informacji,
osoba sktada o$wiadczenie o tresci wymaganej przepisami wraz z klauzulg: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia™.

8. Dokumentowanie weryfikacji

Wydruki, informacje i oswiadczenia przechowuje sie¢ w dokumentacji pracowniczej lub dokumentacji
osoby dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi.
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Wzér A. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat

Mi€JSCOWOSE 1 dALAT ...t

T06 § DEZWATKOT wsscsssmmmmsssmssinn mmmmmmsnmmss s e resasesenesen seess oespes s 1 e mmmseasmmess

[ Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatam/em w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i pariistwo mojego obywatelstwa.

[1 Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacym panistwie /paistwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo mojego obywatelstwa:

Jezeli dotyczy, zatgczam wymagane informacje z rejestréw karnych wskazanych pafistw.
Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Wzér B. Oswiadczenie w przypadku braku rejestru karnego lub braku mozliwosci uzyskania
wymaganej informacji

MIEJSCOWOSE 1 AALAL ......ecueuncureernieerrse st eee s e s sasaas

IMi€ I NAZWISKO: ...

PESEL albo numer dokumentu t0Zsamosci/paszpOortus: ...........co.ovveeeeeceeuseeeereeeeeeenens

PARSTWO: ..ottt ettt e e

L1 w panstwie tym nie prowadzi si¢ rejestru karnego

L1 w panistwie tym nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego wymaganej do dziatalnosci zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi

Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, nie wydano wobec mnie innego orzeczenia
stwierdzajacego popetnienie takich czynéw oraz nie cigzy na mnie wynikajacy z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy obowigzek stosowania sie do zakazu zajmowania stanowisk,
wykonywania zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnodci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalgcznik nr 2
KARTA INTERWENCIJI

1. Imig i nazwisko Matoletniego: ......c.ccveveeveeieeieieieeieteeeee et
2. Data przyjecia zgtoszenia / powzigcia infOrmacjiz ....oceeveeeeeveeeeeeeieiieierieeeeesreeseenenns
3. Przyczyna interwencji / opis podejrzenia lub ujawnionego krzywdzenia:

4. Osoba zgtaszajaca / osoba, ktdra powzigta informacje: .......cceceveverireeneenenenineceeneee
5. Sposéb przekazania informacji przez matoletniego, jezeli ma znaczenie:

O wypowiedz ustna [ komunikacja pisemna [ AAC / symbole / gesty [ zachowanie lub inne
sygnalty [inne: ......cccoeveunnnnee.

6. Dzialania podjete po otrzymaniu zgloszenia / informacji
Data Osoba podejmujgca dziatanie Opis dziatania

7. Kontakt z rodzicami/opiekunami — jezeli podjety
Data Osoba prowadzaca kontakt Najwazniejsze ustalenia

[ kontaktu nie podejmowano / zostat odroczony ze wzgledu na dobro lub bezpieczenistwo matoletniego

8. Podjete dzialania interwencyjne

[ dzialania ochronne i pomocowe na terenie Szkoty [ opracowanie planu wsparcia matoletniego

[0 zawiadomienie Policji lub prokuratury [0 zawiadomienie / wniosek do sadu rodzinnego

[ wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” [0 skierowanie / wskazanie pomocy specjalistycznej [
1113 [ O —

9. Dane dotyczace zawiadomienia wlasciwej instytucji — jezeli dotyczy
Instytucja / organ: ......cccceooeeieeviieiecieenne. | D17 SR Osoba odpowiedzialna:

10. Plan wsparcia
[0 sporzadzono — dokumentacja zgodnie z Zalgcznikiem nr 8 [ nie sporzadzono — nie zachodzita
potrzeba [ inne ustalenia: ........................

11. Dalsze dzialania i monitorowanie

Data Dziatanie / uzyskana informacja / ustalenia
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12. Zakonczenie interwencji / dalsze zalecenia
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Zalacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku maloletnich

. Zasady ogolne
Szkota kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga przy utrwalaniu, przechowywaniu,
wykorzystywaniu i publikowaniu wizerunku matoletnich.

. Zdjecia 1 nagrania wykonywane w zwiazku z dziatalnoscig Szkoty powinny stuzy¢ uzasadnionym
celom zwigzanym w szczegdlnosci z dokumentowaniem dziatalnosci Szkotly, informowaniem
o wydarzeniach szkolnych i prezentowaniem aktywnosci oraz osiggnie¢ uczniéw.

. Utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku odbywa sie z poszanowaniem godnosci, prywatnosci,
bezpieczenstwa oraz indywidualnych potrzeb matoletniego.

W  przypadkach wymaganych przepisami prawa Szkota uzyskuje odpowiednig zgode
rodzica/opiekuna prawnego na wykorzystanie wizerunku matoletniego.

. Niezaleznie od wymaganej zgody rodzica/opiekuna personel uwzglednia zdanie, reakcje oraz —
stosownie do mozliwosci komunikacyjnych maloletniego — jego wole dotyczaca utrwalania
wizerunku, réwniez sprzeciw wyrazony niewerbalnie, gestem, symbolem lub przy uzyciu AAC.

. Odmowa lub brak zgody na utrwalanie albo publikowanie wizerunku nie moze powodowac
wykluczenia matoletniego z zaje¢, uroczystosci, wycieczek ani innych dziatan Szkoty.

. Bezpieczne utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku

. Przed wykorzystaniem zdjecia lub nagrania nalezy rozwazy¢, czy jego tre$¢ i kontekst nie naruszaja
godnosci, prywatnosci lub bezpieczenstwa matoletniego.

. Niedopuszczalne jest utrwalanie lub publikowanie materiatdw ponizajacych, o$mieszajacych,
przedstawiajacych czynnosci higieniczne, korzystanie z toalety, przebieranie sie lub inne sytuacje
intymne, a takze materiatéw prowadzacych do nieuzasadnionego ujawnienia informacji dotyczacych
zdrowia, niepelnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, prawnej, materialnej lub innych informacji
wymagajacych szczegdlnej ochrony.

. W miare mozliwosci zdjgcia i nagrania powinny koncentrowac sie na wykonywanych dziataniach
oraz przedstawiac¢ uczniéw w sposob naturalny i bezpieczny.

. Nalezy ogranicza¢ laczenie wizerunku maloletniego z informacjami umozliwiajacymi jego
nadmierng identyfikacje.

. Informacji chronionych o matoletnim nie publikuje sie wylgcznie dlatego, ze uzyskano zgode
na wykorzystanie jego wizerunku; udostepnienie takich informacji wymaga odrgbnej podstawy
1 oceny zgodnosci z przepisami.

. Rejestrowanie wydarzen szkolnych

. Maloletni oraz ich rodzice/opiekunowie sa informowani o zasadach utrwalania i wykorzystywania
wizerunku obowigzujacych w Szkole.

. Jezeli utrwalanie lub wykorzystanie wizerunku wymaga zgody, Szkota zapewnia jej uzyskanie
w odpowiedniej formie.

. Jezeli rejestrowanie wydarzenia powierzono fotografowi, kamerzyscie lub innemu podmiotowi
zewngetrznemu, Szkota informuje te osobe o zasadach ochrony matoletnich, zapewnia odpowiedni
nadzoér, informuje uczestnikow o jej obecnosci i przestrzega zasad dotyczacych zgod.
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4. Rejestrowanie wydarzen przez rodzicéw, opiekunéw i inne osoby

1. Podczas wydarzen szkolnych Szkota moze przypomina¢ uczestnikom, ze dalsze rozpowszechnianie
zdjg¢ lub nagran przedstawiajacych inne osoby powinno odbywa¢ sie z poszanowaniem ich praw,
prywatnosci i bezpieczenstwa.

2. Materialy przedstawiajace matoletnich nie powinny by¢ rozpowszechniane w sposéb mogacy
narusza¢ ich dobra osobiste, prywatnos¢, godnosé lub bezpieczefistwo.

3. Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowal przy publikowaniu materialbw w mediach
spotecznosciowych i innych publicznie dostepnych serwisach internetowych.

5. Media i inne osoby trzecie
1. Przedstawiciel mediéw lub inna osoba trzecia zamierzajaca rejestrowaé wydarzenie organizowane
przez Szkote w celu dalszej publikacji powinna wczesniej uzyskaé zgode Dyrektora.
2. Personel nie umozliwia osobom nieuprawnionym utrwalania wizerunku matoletnich z naruszeniem
zasad obowigzujgcych w Szkole.
. Personel nie przekazuje mediom danych kontaktowych matoletnich ani ich rodzicéw/opiekunéw i nie
udostgpnia informacji o sytuacji konkretnego matoletniego bez odpowiedniej podstawy.
4. Jezeli na potrzeby materiatu medialnego udostgpniane jest pomieszczenie Szkoly, nalezy w miare
potrzeby zorganizowaé je tak, aby ograniczyé mozliwo$¢ przypadkowego utrwalania wizerunku
innych matoletnich.

(O8]

6. Brak zgody lub sprzeciw maloletniego

. Szkofa respektuje brak wymaganej zgody na utrwalanie lub wykorzystywanie wizerunku.

2. Personel organizuje udziat matoletniego w wydarzeniu tak, aby brak zgody nie powodowat jego
stygmatyzowania ani wykluczenia.

3. Sposob rozpoznania ucznia, ktérego wizerunku nie nalezy utrwalaé, powinien by¢ dyskretny i nie
moze prowadzi¢ do jego napietnowania.

4. W przypadku wyrazenia przez matoletniego sprzeciwu lub wyraznego dyskomfortu personel,
w miare mozliwosci i z uwzglednieniem okolicznosci, odstepuje od utrwalania jego wizerunku.

ot

7. Reagowanie na nieprawidlowosci

1. Kazde podejrzenie niewtasciwego utrwalania, wykorzystywania lub rozpowszechniania wizerunku
matoletniego nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu. W zaleznosci od
charakteru zdarzenia stosuje si¢ odpowiednie postanowienia Standardéw, w szczegélnosci dotyczace
interwencji i bezpieczefistwa cyfrowego.
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Zalgcznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

. Zasady ogolne

. Szkota podejmuje dziatania stuzace zapewnieniu matoletnim bezpiecznego korzystania z Internetu

i urzadzen elektronicznych podczas zajec i innych dziatan organizowanych przez Szkotg.
Zasady dotyczg w szczegdlnosci komputerdw, tabletow, telefonéw i innych urzadzen

umozliwiajacych dostep do Internetu [ub komunikacje elektroniczna.

. Zasady korzystania z prywatnych urzadzen uczniow moga by¢ dodatkowo okreslone w statucie,
regulaminach lub innych dokumentach wewnetrznych Szkoty.

. Urzadzenia wykorzystywane przez matoletniego jako narzedzie AAC traktuje si¢ z uwzglednieniem
ich funkcji komunikacyjnej i indywidualnych potrzeb ucznia.

. Bezpieczenstwo szkolnej sieci i urzadzen

. Szkota stosuje rozwigzania organizacyjne i techniczne stuzace ograniczeniu dostgpu matoletnich
do tresci mogacych stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju lub bezpieczenistwa.

. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo szkolnej sieci i urzadzen albo zapewnia
realizacje tych zadan przez wtasciwego pracownika lub podmiot obstugujacy Szkofe.

. Do zadan w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego nalezy w szczegdlnosci stosowanie i aktualizowanie
zabezpieczen, reagowanie na zagrozenia i podejmowanie dzialan ograniczajacych mozliwos¢ ich
ponownego wystapienia.

. Zabezpieczenia i oprogramowanie aktualizuje sie regularnie i stosownie do potrzeb oraz aktualnych
wymagan bezpieczenstwa.

. Korzystanie z Internetu przez maloletnich

. Jezeli matoletni korzystaja z Internetu pod nadzorem pracownika, pracownik informuje ich
o zasadach bezpieczenstwa w dostepny sposdb, w miare mozliwosci czuwa nad korzystaniem z sieci
i reaguje na zagrozenia.
Informacje dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego dostosowuje si¢ do wieku, rozwoju,
niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych i sposobu komunikowania si¢ ucznia.
. W miarg potrzeb wykorzystuje si¢ prosty jezyk, materialy obrazkowe, symbole, AAC, instruktaz
praktyczny lub inne dostepne formy przekazu.

. Zachowania niedozwolone

. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen lub sieci do cyberprzemocy, ponizania,
o$mieszania, grozenia, naruszania prywatnosci, bezprawnego rozpowszechniania wizerunku lub
nagran, podszywania sie, uzyskiwania nieuprawnionego dostepu do danych lub kont, celowego
rozpowszechniania tre$ci szkodliwych albo innych dziatan naruszajacych bezpieczenstwo, godnosé
lub prawa innych oséb.

. Szkodliwe tresci i zagrozenia internetowe
. Za tresci lub sytuacje wymagajace reakcji uznaje si¢ w szczegdlnosci materiaty lub kontakty
dotyczace przemocy, seksualnego wykorzystywania matoletnich, tresci pornograficznych, zachowan
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autodestrukcyjnych, nawotywania do samouszkodzeni lub innych zachowan niebezpiecznych, tresci
dyskryminacyjnych, grézb, szantazu, cyberprzemocy, rozpowszechniania materialéw intymnych,
podszywania si¢, wytudzania danych oraz groomingu.

6. Postepowanie po ujawnieniu zagrozenia

1. Pracownik w pierwszej kolejnosci podejmuje dzialania stuzace bezpieczenstwu maloletniego,
zglasza zdarzenie, w miar¢ mozliwosci zabezpiecza istotne informacje bez rozpowszechniania
szkodliwych tresci, nie wymaga wielokrotnego odtwarzania lub przesytania materiatéw i zapewnia
dostepny spos6b komunikacji.

2. Jezeli ujawnione informacje wskazuja na mozliwosé krzywdzenia matoletniego, stosuje sie procedure
interwencji.

7. Cyberprzemoc pomiedzy maloletnimi

1. Personel dazy do przerwania krzywdzenia, zapewnienia bezpieczenstwa osobie pokrzywdzonej,
zabezpieczenia istotnych informacji i ustalenia dalszych dziatah zgodnie ze Standardami.

2. Przy ocenie zdarzenia uwzglednia sie mozliwosci poznawcze, komunikacyjne i spoleczne
uczestnikow, jednak nie moze to prowadzi¢ do bagatelizowania krzywdzenia.

8. Edukacja i profilaktyka

1. Szkota prowadzi, stosownie do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dziatania edukacyjne dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony prywatnogci, rozpoznawania zagrozen, reagowania
na cyberprzemoc i poszukiwania pomocy.
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Zalgcznik nr 5
Ankieta monitorujgca stosowanie Standardéw Ochrony Maloletnich

I. Znajomos¢ dokumentu i obowigzujgcych procedur
1. Czy zna Pani/Pan obowigzujaca w szkole Standardy Ochrony Matoletnich?
o Tak e (Czesciowo e Nie
2. Czy wie Pani/Pan, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z aktualng wersja tego dokumentu?
o Tak e Nie
3. Czy zna Pani/Pan zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami?
e Tak e (CzeSciowo e Nie
4. Czy wie Pani/Pan, jak nalezy postapi¢ w przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza krzywdzenia?
e Tak e (Czesciowo e Nie
5. Czy wie Pani/Pan, komu w szkole nalezy przekaza¢ informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia?
o Tak e Nie
6. Czy zna Pani/Pan zasady dotyczace ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw obowiazujace
w szkole?
e Tak e (Czesciowo e Nie
7. Czy zna Pani/Pan zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z Internetu imediow
elektronicznych obowigzujace w szkole?
e Tak e (Czgsciowo e Nie

II. Stosowanie Standardéw w praktyce
8. Czy zasady i procedury zawarte w dokumencie sg dla Pani/Pana zrozumiate imozliwe
do zastosowania w codziennej pracy?

e Tak e (Czgsciowo e Nie e Trudno powiedziec

Jezeli wybrano odpowiedZ ,.czesciowo” lub ,nie”, prosze wskazal, co wymaga wyjasnienia lub
doprecyzowania:

9. Czy w okresie objetym monitoringiem zetknela/zetknat si¢ Pani/Pan z sytuacja, w ktorej
zastosowanie zasad lub procedur zawartych w Standardach byto trudne albo budzito watpliwosci?
e Tak e Nie
Jezeli tak, prosze krotko opisaé, czego dotyczyta trudno$¢. Prosimy nie podawaé danych
pozwalajacych na identyfikacje ucznia ani innych oséb.

10. Czy w okresie objetym monitoringiem zaobserwowatla/zaobserwowat Pani/Pan naruszenie zasad
okreslonych w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
o Tak e Nie e Nie mam pewnosci
Jezeli tak lub nie ma Pani/Pan pewnosci, prosze wskazac, jakiego obszaru dotyczyta sytuacja.
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Prosimy nie podawa¢ danych pozwalajacych na identyfikacj¢ konkretnych oséb.

Uwaga: ankieta nie stuzy do zglaszania aktualnego podejrzenia krzywdzenia dziecka. W przypadku
posiadania informacji o mozliwym krzywdzeniu ucznia nalezy niezwlocznie postapi¢ zgodnie z
obowigzujaca w szkole procedurg interwencji.

IIL. Potrzeby pracownikéw i propozycje zmian
11. Czy widzi Pani/Pan potrzebe dodatkowego szkolenia lub przypomnienia zasad dotyczacych ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
o Tak e Nie e Trudno powiedzie¢
Jezeli tak, jakiego zagadnienia powinno dotyczyé szkolenie?

12. Czy Pani/Pana zdaniem w obowigzujagcym dokumencie sa zapisy, ktére nalezatoby zmienic,
uzupetnic lub doprecyzowac?
e Tak e Nie e Nie wiem
Jezeli tak, prosze wskazaé jakie:

......................................................................................................................

13. Czy sg sytuacje zwigzane z bezpieczenstwem ucznidéw, wystepujace w codziennej pracy szkoty,
ktorych obecny dokument nie reguluje lub reguluje niewystarczajaco?
e Tak e Nie e Trudno powiedzieé
Jezeli tak, prosze je wskazag:

14. Jakie zmiany lub rozwigzania moglyby, Pani/Pana zdaniem, zwigkszy¢ bezpieczefstwo uczniéw w
naszej szkole?

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety.
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Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Ja, nizej podpisanaly

stanowisko / funkcja

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 26 w Gdansku, rozumiem wynikajace z nich zasady i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

Gdansk, dnia .....ccoeceeeieeiiiiiiiiiiieiee. L e
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Zalacznik nr 7

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Imig i naZWisSKO MAtOLEMICGO: w.vuvvueverreeieeececeeeee e

2. Data Sporzgdzenia PIANUL ...........ccceeeereeeuerieseeeeeeeeeeeeeeeeee e e ee e eee e

4. Rozpoznane potrzeby maloletniego — w szczeg6lnosei zwigzane z bezpieczefistwem,
funkcjonowaniem emocjonalnym, edukacyjnym, spofecznym, zdrowotnym, komunikacyjnym lub
opiekunczym:

....................................................................................................................................................................

5. Indywidualne potrzeby i sposéb komunikowania sie maloletniego:

0 komunikacja werbalna L1 komunikacja pisemna L1 AAC/symbole / gesty O
INNE: .o

Istotne informacje dotyczace niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych, potrzeb
sensorycznych lub innych uwarunkowan:

6. Zaplanowane dziatania wspierajace

Dziatanie Osoba odpowiedzialna Termin / czestotliwosé

7. Dziafania stuzace zapewnieniu bezpieczefstwa matoletniego

10. Monitorowanie realizacji planu
Data Ustalenia / obserwowane zmiany Dalsze dziatania
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11. Modyfikacja planu — jezeli byta konieczna

Data: oo

Podpis asoby koordynujgoe] FEAZABIE DIBIIL «..iewsoisomsssmsisinsiosssinsis iasssissiosssoss nssis siiisiss a5 aaasassssssnssss aos
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Zalacznik nr 8

Skrocona / obrazkowa wersja Standardéw dla maloletnich

- - -~y —rur

STANDARDY OCHRONY MALO! “TNICH

Pamietaj, ze w naszej placowce g (
™~ jestes bezpieczny! @ -

wszystkim formom przemocy badz wsparciem jesli bytes swiadkiem przemocy

mMéwimy stanowcze NIE dla swoich kolezanek i kolegéw.  w placéwee lub w domu, nie béj sie postaraja sie rozwigzac
bo to Tobie ufaja najbardziej zgtosic tego wychowawcy

Szanujemy twoje prawo cenimy twoja prywatnosé, jestesmy tolerancyjni uzywamy grzeczaych zwrots
do odezuwania réznych emoci, wige nikt nie ma prawa cie nagrywac wobec wszystkich wzgledem siebie
itego. Ze potrzebujesz lub fotografowaé bez twojej Zzgody
czasu dla siebie

Pamietaj o numerach alarmowych:

eamias B e it et o s g syl g

i Ojej ¢ i jej »

¢i petne bezpieczenstwo Shheaeo e , ' FON ZAU et
@ s - NEBESKALINIA 80012 00 02
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Nig wolno mnie zawstyd H Nie wolng
upokarzaé i obrazaé i na muie Krzycrec

7 szacunkiem Juchal mniv z uwvagu

gie uteuci W g mowi

AW zwivale | na temat

Viam priwo
Gubie sie w nndmiarze s10W

Docenin mol Ja te2 mam
gaud sie beepieeznid

bu tak bardzo sle staram swije gt anice

Zadbaj o 5y

Traditu) wazystkich rowno
higivng psychicans

Nle wolnu mnie bic,
Nie fgworyzu)

Nam swoje mocne
saturchac ani popychac

i stabe strony
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